
 
INCARICO PROFESSIONALE AVENTE AD 
OGGETTO L’ATTIVITA’ DI QUALITY CONTROL 
SUL PO INTERREG ITALIA-AUSTRIA 
NELL’AMBITO DELL’AUTORITA’ DI AUDIT PER I 
FINANZIAMENTI COMUNITARI DELLA 
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO – 
CUP G51E15000670001 

ARBEITSAUFTRAG FÜR DIE 
QUALITÄTSKONTROLLE ÜBER O.P. INTERREG V 
A ITALIEN-ÖSTERREICH IM BEREICH DER 
PRÜFBEHÖRDE FÜR EU-FÖRDERUNGEN DER 
AUTONOMEN PROVINZ BOZEN –  
CUP G51E15000670001 

  

  

Denominazione Committente:  

Autorità di Audit per i finanziamenti comunitari 

- Provincia Autonoma di Bolzano 

Bezeichnung des Auftraggebers  
Prüfbehörde für Eu-Förderungen der 

Autonomen – Autonome Provinz Bozen 

  

Procedura di selezione: Procedimento ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, e succ. mod. – selezione 

pubblica effettuata sulla base della valutazione 

comparativa dei curricula e del colloquio 

Auswahlverfahren: Verfahren im Sinne des Art. 
7 Absatz 6 des Gesetzesvertretenden Dekretes 

vom 30. März 2001 Nr. 165/2001 - öffentliche 
vergleichende Bewertung der Lebensläufe und 

aufgrund eines Auswahlgespräches 

  
Oggetto dell’incarico: attività di quality control 

sul PO INTERREG V A ITALIA-AUSTRIA 

nell’ambito dell’Autorità di Audit per i 

finanziamenti comunitari della Provincia 

Autonoma di Bolzano 

Betreff des Auftrags: Qualitätskontrolle über 

O.P. INTERREG V A ITALIEN-ÖSTERREICH im 

Bereich der Prüfbehörde für EU-Finanzierungen 

der Autonomen Provinz Bozen  

  
  
Criteri di selezione: La selezione die candidati è 

stata effettuata sulla base di una valutazione 

comparativa dei curricula e di un colloquio. Il 

punteggio massimo previsto è pari a 30 punti, 

di cui 20 punti in relazione alla valutazione del 

curriculum e 10 punti in relazione agli esiti del 

colloquio 

Auswahlkriterien: 
Die Kandidaten wurden aufgrund einer 

vergleichenden Bewertung der Lebensläufe und 

aufgrund eines Auswahlgespräches ausgewählt. 

Die maximale vorgesehene Punktzahl sind 30 

Punkte, davon 20 Punkte in Bezug auf die 

Bewertung des Lebenslaufes und 10 Punkte für 
das Auswalgespräch. 

 

  

Nr. Partecipanti: 2 partecipanti 

Alessio Micale  

Michela Stefani 

 

Nr. Teilnehmer: 2 Teilnehmer 

Alessio Micale 

Michela Stefani 

  

Graduatoria 
1 Alessio Micale punteggio (26 punti) 
2 Michela Stefani mancata presentazione al 

colloquio – non valutabile 

Rangordnung: 
1 Alessio Micale (26 punti) 

2 Michela Stefani Ist zum Gespräch nicht 

erschienen – nicht bewertbar 

 

Periodo d’incarico: 26.03.2018/26.03.2020 Zeitraum des Auftrages: 
26.03.2018/26.03.2020 



  
Compenso: 800,00 € (+ I.V.A.) per giornata 

uomo per un totale di 120 gg 

Vergütung: 800,00 € (+ MwSt.) pro Manntag für 

insgesamt 120 Tage 

  

 


