
Domanda n. 7: Un’impresa chiede di conoscere per ciascun lotto il nominativo della Ditta uscente, 

il numero di operatori, il livello di inquadramento, il monte ore settimanale di ciascuno, e su quanti 

mesi annui sono assunti. 

 

Risposta n. 7:  I contratti d’appalto attuali per la gestione di tale servizio di pulizia presso le scuole 

dell’infanzia comunali sono in numero di due e sono organizzati in maniera diversa rispetto alle 

modalità di gestione del servizio previste nelle disposizioni contrattuali in gara. 

Con un contratto d’appalto viene gestito il servizio di pulizia presso le scuole dell’infanzia Casa del 

Bosco, Airone, Bambi, La Fiaba, Città dei bambini, Gries, Positano, Raggio di Sole, Gulliver, 

Firmian, Dante Alighieri e presso l’asilo nido e lo spazio famiglie presso la scuola dell’infanzia 

Firmian. 

Gli operatori impiegati per la gestione del servizio in appalto sono in numero di 63 di cui  

- n. 11 operatori inquadrati al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie ordinarie con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 12,5 ore (assunzione in data 4 settembre 2017); 

- n. 15  ore (assunzione in data 3 ottobre 2016); 

- n. 12,5 ore  (assunzione in data 17 settembre 2018); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 6 settembre 2017); 

- n. 7,5  ore (assunzione in data 2 luglio 2018); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 4 settembre 2018); 

- n. 15  ore (assunzione in data 19 febbraio 2018); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 4 settembre 2018); 

- n. 15  ore (assunzione in data 12 giugno 2018); 

- n. 12,5 ore (assunzione in data 27 dicembre 2016); 

- n. 10 ore (assunzione in data 4 settembre 2017); 

 

- n. 1 operatore inquadrato al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie periodiche/sostituzioni con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 8 ore (assunzione in data 18 giugno 2018); 

 

- n. 24 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie ordinarie con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 12,5 ore (assunzione in data 26 gennaio 2011); 

- n. 15  ore (assunzione in data 10 settembre 2012); 

- n. 15 ore  (assunzione in data 14 settembre 2011); 

- n. 22,5  ore (assunzione in data 10 settembre 2012); 

- n. 20  ore (assunzione in data 14 maggio 2008); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 1 dicembre 2007); 

- n. 17,5  ore (assunzione in data 1 luglio 2010); 

- n. 15  ore (assunzione in data 12 settembre 2012); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 15 dicembre 2010); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 6 novembre 2012); 

- n. 12,5 ore (assunzione in data 2 ottobre 2013); 

- n. 15 ore (assunzione in data 3 maggio 2017); 

- n. 15 ore (assunzione in data 1 dicembre 2007); 

- n. 17,5  ore (assunzione in data 4 agosto 2012); 

- n. 17,5  ore (assunzione in data 1 dicembre 2007); 

-  n. 12,5 ore (assunzione in data 1 dicembre 2016); 

- n. 12,5 ore (assunzione in data 11 settembre 2007); 

- n. 15  ore (assunzione in data 1 dicembre 2007); 

- n. 15 ore  (assunzione in data 9 gennaio 2006); 



- n. 10  ore (assunzione in data 15 ottobre 2014); 

- n. 15  ore (assunzione in data 1 dicembre 2007); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 1 settembre 2010); 

- n. 15  ore (assunzione in data 15 settembre 2009); 

- n. 15  ore (assunzione in data 12 settembre 2012); 

 

- n. 18 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie periodiche/sostituzioni con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 5  ore (assunzione in data 2 novembre 2015); 

- n. 8  ore (assunzione in data 6 novembre 2012); 

- n. 5  ore (assunzione in data 1 marzo 2017); 

- n. 20 ore (assunzione in data 27 aprile 2005); 

- n. 6 ore (assunzione in data 5 febbraio 2009); 

- n. 15  ore (assunzione in data 7 dicembre 2006); 

- n. 10 ore  (assunzione in data 27 dicembre 2006); 

- n. 15  ore (assunzione in data 10 settembre 2008); 

- n. 10  ore (assunzione in data 7 novembre 2011); 

- n. 10  ore (assunzione in data 1 giugno 2018); 

- n. 10  ore (assunzione in data 23 ottobre 2006); 

- n. 10  ore (assunzione in data 1 dicembre 2016); 

- n. 15  ore (assunzione in data 27 gennaio 2012); 

- n. 10 ore (assunzione in data 1 giugno 2018); 

- n. 8  ore (assunzione in data 7 novembre 2011); 

- n. 10 ore  (assunzione in data 2 marzo 2004); 

- n. 10 ore (assunzione in data 22 ottobre 2010); 

- n. 10 ore (assunzione in data 1 dicembre 2016); 

 

- n. 2 operatori inquadrati al 3 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie ordinarie con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 40 ore (assunzione in data 30 luglio 2001); 

- n. 12,5  ore (assunzione in data 12 dicembre 2011); 

 

- n. 6 operatori inquadrati al 3 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie periodiche/sostituzioni con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 14  ore (assunzione in data 1 luglio 2012); 

- n. 8 ore  (assunzione in data 1 marzo 2009); 

- n. 12  ore (assunzione in data 1 giugno 2012); 

- n. 12  ore (assunzione in data 1 giugno 2012); 

- n. 15  ore (assunzione in data 25 novembre 2013); 

- n. 20  ore (assunzione in data 2 gennaio 2007); 

 

- n. 1 operatore inquadrato al 4 livello secondo il CCNL Multiservizi per lo svolgimento 

delle pulizie periodiche/sostituzioni con un monte ore settimanale rispettivamente di  

- n. 24 ore (assunzione in data 22 luglio 2003). 

 

Con un secondo contratto d’appalto sono gestiti i servizi di pulizia presso le scuole dell’infanzia 

Vittorino da Feltre, Peter Pan, Arcobaleno, Girasole, St. Johann, Dolomiti, Sonnenblume, Casa dei 

bambini Montessori, Biancaneve, Casanova e presso l’asilo nido sito presso la scuola dell’infanzia 

St. Johann. Gli operatori impiegati per la gestione del servizio in appalto sono in numero di 20 di 

cui  



- n. 10 operatori inquadrati al 1 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore 

settimanale rispettivamente di  

- n. 17,5 ore (assunzione in data 16 maggio 2018); 

- n. 15  ore (assunzione in data 11 gennaio 2019); 

- n. 10 ore  (assunzione in data 6 novembre 2018); 

- n. 15  ore (assunzione in data 11 gennaio 2019); 

- n. 15  ore (assunzione in data 19 dicembre 2018); 

- n. 15  ore (assunzione in data 10 settembre 2018); 

- n. 10  ore (assunzione in data 10 settembre 2018); 

- n. 10  ore (assunzione in data 3 settembre 2018); 

- n. 10  ore (assunzione in data 4 febbraio 2019); 

- n. 17,5 ore (assunzione in data 16 maggio 2018); 

- n. 10 operatori inquadrati al 2 livello secondo il CCNL Multiservizi con un monte ore 

settimanale rispettivamente di  

- n. 17,5 ore (assunzione in data 1 febbraio 2015); 

- n. 15  ore (assunzione in data 7 settembre 2015); 

- n. 15 ore  (assunzione in data 1 febbraio 2015); 

- n. 15  ore (assunzione in data 7 settembre 2015); 

- n. 15  ore (assunzione in data 1 febbraio 2015); 

- n. 15  ore (assunzione in data 6 settembre 2018); 

- n. 10  ore (assunzione in data 1 febbraio 2015); 

- n. 10  ore (assunzione in data 1 febbraio 2015); 

- n. 17,5  ore (assunzione in data 1 settembre 2015); 

- n. 17,5 ore (assunzione in data 1 settembre 2015). 

 

I nominativi delle ditte uscenti sono Miorelli Service S.r.l. e Rekeep S.p.a.. 

 


