
Anzahl der Mitarbeiter/-innen Caritas Hauspflege
Sprengel Meran Land/Naturns/Passeier/Lana
Stand 21.08.2017
Numero dei dipendenti Caritas assistenza domiciliare
Distretti sociali Merano/Naturno/Passirio/Lana
stato al 21.08.2017

	Berufsbild
Profilo professionale
	Anzahl
MA
Numero
dipendenti
	Einstufung
Qualificazione
	Wochen-
stunden
Ore settimanali
	Gehalts-
vorrück-
ungen
Scatti

	Dienststellenleiterin
responsabile di servizio
	2
	8+ 7
	38, 30,
	6 + 14

	Verwaltungsmitarbeiterin
collaboratrice amministrativa
	3
	6
	34, 38+ 25
	9, 8,6

	Einsatzleiterin 
responsabile operativo
	2
	5
	34, 30, 28, 38
	4, 5, 4

	SozialbetreuerInnen
operatore/operatrice socio-assistenziale
	14
	5
	38
	0-0-0-1-1-1-1-1-3-6-2-2-5-6

	SozialbetreuerInnen
operatore/operatrice socio-assistenziale
	5
	5
	30
	4-5-5-6

	SozialbetreuerInnen
operatore/operatrice socio-assistenziale
	3
	5
	28,5
	1-6-4

	SozialbetreuerInnenoperatore/operatrice socio-assistenziale
	3
	5
	25
	2-4-4

	SozialbetreuerInnen
operatore/operatrice socio-assistenziale
	2
	5
	20
	3-8

	SozialbetreuerInnen
operatore/operatrice socio-assistenziale
	3
	5
	19
	1-6-3

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	4
	5
	38
	6-9-7-11

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	2
	5
	34
	5-8

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	2
	5
	30
	11-8

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	5
	5
	25
	4-5-8-12-12

	Altenpflegerin
assistente geriatrico/geriatrica
	1
	5
	24
	5

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	1
	5
	24
	12

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	4
	5
	20
	3-5-9-11

	AltenpflegerIn
assistente geriatrico/geriatrica
	2
	5
	19
	7-3

	PflegehelferIn
operatore/operatrice socio-sanitario/sanitaria
	3
	4
	30
	2-7-8

	PflegehelferIn
operatore/operatrice socio-sanitario/sanitaria
	2
	4
	28
	7-4

	PflegehelferIn
operatore/operatrice socio-sanitario/sanitaria
	3
	4
	25
	3-6-4

	PflegehelferIn
operatore/operatrice socio-sanitario/sanitaria
	3
	4
	20
	2-2-7

	
	
	
	
	



Die Entlohnung der Mitarbeiter erfolgt auf der Grundlage des „Bereichsübergreifenden Kollektivvertrags für öffentlich Bedienstete“ mit entsprechender Bezahlung der vom Kollektivvertrag vorgesehenen Aufgabenzulagen und Leistungsprämien.

Il calcolo della retribuzione dei dipendenti avviene su base del contratto collettivo di intercomparto per dipendenti pubblici con i relativi indennità d'istituto e premi di produttività.
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