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1. GEGENSTAND DES UNTERNEHMERWERKVERTRAGS

1.1 Bozen
Der Unternehmerwerkvertrag hat folgende Dienstleistungen zum Gegenstand:

a) Innenreinigung der Busse und der Hilfsfahrzeuge laut Punkt 3 des vorliegenden Lastenhefts;

b) tagliche und regelmaRig wiederkehrende Reinigung der Blros und Toiletten am Sitz der SASA
SpA-AG;

c) tagliche und regelmafig wiederkehrende Reinigung der Blros, Umkleiderdume, Toiletten und
Gemeinschaftsraume im Lager/Werkstatt in der BuozzistralRe 8/E in Bozen;

d) tagliche und regelmaRig wiederkehrende Reinigung des ,Fahrerraums® im Zugbahnhof am
Bahnhofplatz in Bozen;

e) Betankung (der dieselbetriebenen Autobusse) und Bewegung der Busse sowie Nebenarbeiten
im Lager der SASA SpA-AG in der Buozzistral3e 8/E in Bozen.

1.2 Meran
Der Unternehmerwerkvertrag hat folgende Dienstleistungen zum Gegenstand:

a) Innenreinigung der Busse und der Hilfsfahrzeuge laut Punkt 3 des vorliegenden Lastenhefts;

b) tagliche und regelmafig wiederkehrende Reinigung der Biros, Umkleideraume, Toiletten und
Gemeinschaftsraume im Lager/Werkstatt;

¢) tagliche und regelméaRig wiederkehrende Reinigung des ,Fahrerraums* (Fertigbau) in der Nahe
des Zugbahnhofs in Meran;

d) tagliche und regelmafig wiederkehrende Reinigung des als Fahrkartenschalter (und fur externe
Toiletten) genutzten Raums im Rennweg 82 in Meran.

2. ALLGEMEINE BEDINGUNGEN DER ABLEISTUNG DES DIENSTES

2.1 Anzahl und Art der Busse und Hilfsfahrzeuge
Anzahl und Art der Busse und Hilfsfahrzeuge sind aus Anlagen A) und Al) dieses Lastenheftes enthehmbar.

2.2 Orte der Abwicklung der Tatigkeiten
Der Dienst, der Gegenstand des Unternehmerwerkvertrags ist, muss in den unten angegebenen Bereichen
und Liegenschaften abgewickelt werden.

Reinigung der in Bozen im Dienst stehenden Busse: beim Lager der SASA SpA-AG in der

BuozzistraRe 8/E in Bozen. Insbesondere muss die tégliche Reinigung in der N&he der

Dieseltankstelle vorgenommen werden.

Reinigung der in Meran im Dienst stehenden Busse: im Lager der SASA SpA-AG in der

Viehmarktstraf3e 8 in Meran.

Die Liegenschaften, bei denen die Reinigungstatigkeiten ausgefiihrt werden miissen, sind folgende:

. Bozen: Buros und Toiletten am Sitz der SASA SpA-AG in der Buozzistral3e 8, Biros,
Umkleideraume, Toiletten und Gemeinschaftsraume im Lager/Werkstatt in der Buozzistrale
8/E; “Fahrerraum” im Zugbahnhof am Bahnhofplatz;

. Meran: Biros, Umkleideraume, Toiletten und Gemeinschaftsraume im Lager/Werkstatt in
Viehmarktstrae 8; “Fahrerraum” (Fertigbau) in der N&he des Zugbahnhofs von Meran,
Raum der als Fahrkartenschalter genutzt wird (und fur externe Toiletten), im Rennweg 82.

Betankung (der dieselbetriebenen Autobusse) und Bewegung der Busse sowie

Nebenarbeiten (nur fiir die in Bozen im Dienst stehenden Busse): im Lager der SASA SpA-AG in

der Buozzistral3e 8/E in Bozen.

Ohne ausdrickliche Erméachtigung seitens der Auftragsstation ist es der auftragnehmenden Firma untersagt,
in den von der Auftragsstation zur Verfiigung gestellten Bereichen/Anlagen irgendeine Tatigkeit auszulben,
die mit jener, die Gegenstand des vorliegenden Lastenhefts ist, nichts zu tun hat. Ebenso ist der Zutritt zu
anderen Bereichen als jenen, in denen die Tatigkeiten der Reinigung und Betankung abgewickelt werden,
untersagt.



2.2.1 Bereiche, Raume und Anlagen, die Anderungen unterliegen

Die Raumlichkeiten, die Gegenstand der Reinigung sind, und die Haufigkeit der in vorliegendem Lastenheft
angegebenen Reinigungstatigkeiten kdnnen aus auferordentlichen Griinden oder aus Grinden héherer
Gewalt eine Anderung erfahren; in diesen Fallen ist das Unternehmen verpflichtet, den in Rede stehenden
Dienst in einer anderen Quantitat aufgrund der tatsachlichen Bedirfnisse der Auftragsstation abzuleisten.

2.2.2 Uberlassung von Raumlichkeiten und beweglichen Gutern zum unentgeltlichen Gebrauch

Die Auftragsstation stellt dem Unternehmen fur die Ausfihrung des Dienstes in Bozen einen Raum zur
Verflgung, der als Umkleideraum des Personals, Geréatelager, Magazin und Blro genutzt werden kann.

Der Raum wird dem auftragnehmenden Unternehmen unentgeltlich Gberlassen; dieses nimmt die Pflicht auf
sich, dessen Instandhaltung (Reinigung, Reparatur eventueller Schaden usw.) vorzunehmen. Die Schlissel
des Raumes werden dem Unternehmen ausgehandigt, dieses gilt als fur allfallige Schéaden, die den
Réaumlichkeiten und/oder den darin vorhandenen Geréatschaften zugefiigt werden, verantwortlich und muss
daflr die Auftragsstation schadlos halten; ebenso gilt es als fur allféallige Materialdiebstéhle verantwortlich.
Die Auftragsstation behalt sich das Recht vor, mittels eigener Beauftragter jederzeit den Lagerungsort der
Maschinen und Werkzeuge zu betreten, um deren Instandhaltungszustand und Funktionstauglichkeit in
Anwesenheit eines Beauftragten des Unternehmens zu kontrollieren.

Bei Ablauf des Unternehmerwerkvertrags muss besagter Raum im urspringlichen Erhaltungs- und
Sauberkeitszustand zurtickgegeben werden (allfallige Spesen gehen zu Lasten des Unternehmens).

3. GEMEINSAME REINIGUNGSLEISTUNGEN FUR BOZEN UND MERAN

3.1 Innenreinigung der Busse

Das auftragnehmende Unternehmen verpflichtet sich zur taglichen ordentlichen Reinigung aller im Dienst
stehenden Busse (inklusive eventueller Ersatzbusse bzw. gewarteter Autobusse); zudem sind zwei
Grundreinigungen der Fahrzeuge rotationsweise von Montag bis einschlie3lich Samstag in Bozen und zwei
Grundreinigungen der Fahrzeuge rotationsweise von Montag bis einschlie3lich Samstag in Meran mittels der
nachstehend angefuhrten Verfahren auszufiihren.

Dies gilt auch fur den Monat Dezember, in welchem die Dienste anlasslich des ,Bozner Christkindimarktes*
verstarkt durchgefiihrt werden (voraussichtlich an drei Wochenenden sowie am 8. Dezember).

3.1.1 Tagliche ordentliche Reinigung

a) Staubsaugen auf dem Fuf3boden mittels eines Staubsaugers, dessen Leistung die maximale
Saugwirkung gewahrleisten muss, und, falls es sich als notwendig erweist, Feuchtwischen - unter
strengstem Verbot der Verwendung des Wasserstrahls - und Trocknen des Bodens mittels
spezifischer Gerate und Produkte.

b) Innen- und AuRenreinigung der frontseitigen und riuckseitigen Glasscheibe, Innenreinigung aller
Seitenscheiben, wobei beim Trocknen in hdchstmdglichem MaR auf allféllige Tropfen zu achten ist,
die an den darunter befindlichen Seitenpaneelen abrinnen oder auf die Fahrgastsitze fallen;
besonders Acht zu geben ist bei der Innen- und AuRenreinigung der Windschutzscheibe.

c) Beseitigung allfalliger Klebeetiketten, Klebestreifen und klebender Uberbleibsel, die bei den
Reinigungstatigkeiten angetroffen werden.

d) Beseitigung allfalliger Schriftziige, Zeichnungen, Kaugummis und sonstiger Uberreste von den
Innenflachen des Busses und sorgféaltige Reinigung der betreffenden Stellen mittels spezifischer
Produkte.

e) Reinigung und Desinfektion — feucht und mit spezifischen Produkten — aller Sitze und der
betreffenden Riuckenlehnen, der senkrechten und waagrechten Laufstangen, der Innenspiegel, des
Armaturenbretts und des Lenkrads, der allfalligen Hut- und Gepackablagen.

f) Absaugen des Fahrersitzes.

g) Uberprifung des SchlieRens der Dachluken.

h) Uberpriifung der Trennung des Stromversorgungsschalters der Fahrtanzeigetafeln.



3.1.2 Grundreinigung

a) Abwaschen - mit Schwamm (oder einem gleichwertigen System) mit Wasser und sanifizierendem
Waschmittel - der Radkasten, der Fenstersteher, der Tirkasten, der Innenflachen der Tiren, der
Innenflachen unter den Fenstern, der Trittflache des Fahrerplatzes, der Laufstangen und Steher, der
Hutablagen und Konsolen, des Daches jedweder Innenflache im Fahrgastraum mit senkrechter und
waagrechter Ausrichtung oder welche eine Ablagenische/einen Ablageraum bildet oder zu
jedwedem sonstigen Gebrauch bestimmt und der Beschmierung ausgesetzt ist;

b) Abwaschen mit Wasser und sanifizierendem Waschmittel des Fahrersitzes, insbesondere des
Kunststoffliberzugs desselben;

c) sorgfaltige Desinfektion des Fahrerplatzes mit besonderem Augenmerk auf den Fahrersitz, das
Lenkrad, das Armaturenbrett, die Instrumentierung und alle Steuerbefehle fir die Bewegung des
Fahrzeugs, abschlieBende Anwendung glanzender und staubabweisender Produkte auf den
Kunststoffteilen des Fahrerplatzes;

d) Abwaschen des Turstufenraums;

e) Feuchtreinigung des FuBboden, handisch oder mit geeignetem Gerat vom Typ Wasch- und
Trockenapparat, das auf jeden Fall geeignet sein muss, Wassereinsickerungen zu vermeiden (z.B.
Flissigkeitsabsauggeréte u. dgl.);

f) sorgfaltige Reinigung aller Oberflachen, welche die Fahrgastsitze bilden, gleich ob sie aus
Schichtpressstoff oder Uiberzogen sind, mit Schwamm und einem geeigneten Reinigungsprodukt
oder mit anderen gleichwertigen Systemen, welche den Zustand der Materialien nicht verandern und
auf jeden Fall geeignet sind, Wassereinsickerungen in allen Fallen zu vermeiden, in denen die
schwammige Unterlage vorhanden ist; bei den Uberziigen aus synthetischem Stoff sorgfaltige
Reinigung mit Staubsauger und Beseitigung der auffallendsten Flecken mittels eines passenden
Fleckentfernungsmittels;

g) Innen- und Auf3enreinigung der internen Deckenlampen,;

h) Feuchtreinigung der allfalligen Kofferraume und der unter dem Ful3boden befindlichen Raume;

i) Reinigung — mittels geeigneten Gerats — aller Glasscheiben der Seitenfenster (einschlie3lich der
Tiren), der Windschutzscheibe und der riickseitigen Scheibe sowohl von innen als auch von aul3en;

i) Ausléschung allfalliger Schriftziige, welche die Sitze oder die Innenverkleidungen des Busses
beschmutzen, mit einem Reinigungsmittel, das keine Beschadigung noch die Entfarbung der
Oberflachen verursacht, auf denen es verwendet wird; Entfernung aller Riickstande aus Papier,
Klebstoff, Aufkleber usw., welche sich auf den Innenflaichen des Busses befinden kénnen;
Entfernung allfalliger Kaugummiriickstadnde von allen Innenverkleidungen des Busses, auszufiihren
mit Systemen oder Produkten, welche fur die Qualitdt und Beschaffenheit der Verkleidungen
unschédlich sind;

k) strengstens verboten ist die Verwendung von Wasserstrahlen und flieBendem Wasser. Die vom
Unternehmen fur geeignet befundene erforderliche Geratschaft muss von der Auftragsstation
akzeptiert werden und sich in der Verfiigungsgewalt des Unternehmens befinden;

I) Feuchtreinigung der Innenseite des Sattelkupplungs-Faltenbalgs.

3.1.3 Ausfuihrungsverfahren

Alle oben angegebenen Wasch- und Reinigungsarbeiten missen so ausgefiihrt werden, dass Schalttafeln,
Sendeanlagen, Computer, Lampen, Fahrtanzeigetafeln, Luftungséffnungen an den Seitenflanken der Busse
nicht in unmittelbaren Kontakt mit Wasser geraten.

Bei der Ausfiihrung der Feuchtreinigung (Dampf von 100° Temperatur, Wischlappen oder ein anderes
ahnliches Verfahren - im Voraus mit der Auftragsstation zu vereinbaren) ist darauf zu achten, dass alle auf
dem Platz geparkten Fahrzeuge die Fenster, Dachluken und Tiren geschlossen haben, andernfalls ist fur
ihre Schliel3ung zu sorgen.

Das fir die Reinigungsarbeiten zustandige Personal ist verpflichtet, jedwede wahrend der
Reinigungstatigkeiten im Innern des Busses festgestellte UnregelmaRigkeit (z.B. beschadigte Sitze,
Druckknodpfe ohne Schrauben, gelockerte Schrauben, durchgebrannte Lampen usw.) zu melden und
gegebenenfalls dem den Turnusdienst leistenden Mann die Gegenstande jeglicher Art zu Gbergeben, die im
Innern des Busses gefunden wurden.

Das Unternehmen muss die Abwicklungsverfahren des eigenen Dienstes den organisatorischen
Erfordernissen der Auftragsstation anpassen. Denn der von der Auftragsstation geleistete Dienst kdnnte



wegen der ihm innewohnenden Merkmale die Arbeit der Unternehmen behindern oder mit Bindungen
belegen, ohne dass dies die Nichtausfiilhrung der Leistungen rechtfertigen kénnte. Allfallige Probleme
kénnten sich ergeben:

- Wegen der Uhrzeiten des Ausfahrens und der Rickkehr der Busse; die Auftragsstation kann feste
Uhrzeiten des Ausfahrens und der Ruckkehr ein und desselben Fahrzeugs auch fiir zahlreiche
aufeinander folgende Tage vorsehen. Die Verwendungszeit der Busse im Laufe eines Tages kann
auch lange dauern, mit einer Rickkehr nach 01.00 Uhr nachts und einem Aufbruch am Morgen vor
05.00 Uhr.

- Wegen des Umstandes, dass die Schiebewagen mit dem Reinigungsmaterial des Unternehmens
(Kubel, Reinigungsprodukte usw.) die engen Zwischenrdume zwischen den parkenden Fahrzeugen
passieren muissen. Das Unternehmen muss sich also mit Instrumenten geeigneter Grol3e
ausstatten.

- Wegen des Umstandes, dass der Dienst in der Winterperiode mehr Ressourcen erfordert als im
Ubrigen Teil des Jahres, wobei zu bedenken ist, dass in den kalten Monaten die Stral3en
schmutziger sind und eine starkere Nutzung der Busse als zum Beispiel in den Sommermonaten
stattfindet.

- Wegen des Umstandes, dass die Innenreinigung der Fahrzeuge zumeist in den Abend- und
Nachtstunden bei schlechten Sichtverhaltnissen abgewickelt wird. Das Unternehmen muss
Instrumente verwenden, die geeignet sind, eine ausreichende Beleuchtung zu gewahrleisten, um die
gute Ausflihrung des Reinigungsdienstes sicherzustellen.

Da nicht alle verwendeten Busse Gegenstand von Betankungstéatigkeiten sind (z.B. die ,Reserve“-
Fahrzeuge) sei klargestellt, dass auch bei diesen Fahrzeugen ein perfekter Reinigungszustand gewahrleistet
werden muss.

AulRerdem muss sich das Unternehmen um die richtige Lektire des “Fahrzeugausgangsblatts” oder einer
gleichwertigen Organisationsformel bedienen, um sicherzustellen, dass alle fir den Dienst verwendeten
Fahrzeuge sauber und einsatzbereit sind.

3.1.4 Zeitpunkt der auszufiihrenden Reinigung der Autobusse

Die tagliche ordentliche Reinigung der Autobusse ist vom auftragnehmenden Unternehmen selbst laut der
»Anlage C" des vorliegenden Lastenheftes zu planen. Das Unternehmen hat zudem die Anzahl der
einzusetzenden Arbeiter und deren Arbeitsstunden festzulegen, um eine optimale Sauberkeit gewahrleisten
zu kdnnen.

Die zu reinigenden Autobusse und Hilfsfahrzeuge sowie die Haufigkeit der Reinigung, welche im
vorliegenden Lastenheft angegeben sind, kdnnen aus auliergewoéhnlichen Grinden geandert werden.

3.2 Gebaudereinigung (Beschreibung der Tatigkeiten)
Die Reinigungsarbeiten sind in den Gebduden und Raumlichkeiten, welche in den Anlagen D) e D1) zum
Lastenheft angefiihrt sind, durchzufuhren.

3.2.1 Téaglich auszufiuhrende Tatigkeiten
Im Einzelnen gliedern sich die Reinigungstatigkeiten folgendermafien:

1. Kehren oder Absaugen und anschlielendes Abwaschen der Fliesen-/Plattenbeldge; Kehren oder
Absaugen und anschlieBende Reinigung der Holzbéden mit einem leicht angefeuchteten Tuch.

2. Entleerung und Reinigung der Abfalleimer und der Papiersammelbehélter sowie Abtransport des
Abfallmaterials und im Allgemeinen all dessen, was bei der Ausfiihrung des Reinigungsdienstes
gesammelt wurde, wobei eine getrennte Sammlung der recyclefahigen Materialien vorzunehmen ist.

3. Abstauben der Innenfensterbretter, Konsolen, Heizkérper und/oder Ventilkonvektoranlagen, der
Steh- und Tischlampen.

4. Abstauben der Einrichtungsgegenstande, Schreibtische, Arbeitsflachen, Stiihle, Polstersessel,

Schubladenkéasten, Computer, Drucker, Telefone und Schalter.

Reinigung der Glastiiren unter Beseitigung der Abdriicke auf beiden Tirseiten.

Feuchtreinigung mit einem desinfizierenden Putzmittel der Tirgriffe und Handlaufe.

Kehren, sorgfaltiges Abwaschen und Desinfektion mit Desodorisationsmitteln der FuRbdden, der
Hygiene- und Sanitargerate und der Spiegel der Toiletten und der Duschraume.

8. Wiederaufladen bis zum maximalen Fassungsvermégen der Flussigseifen-, Toilettenpapier- und
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Serviettenspender.

9. Offnen der Fenster fiir die Beliftung, SchlieRen der Fenster und Ausschalten der Lichter nach
Beendigung des Dienstes.

10. In Bozen mit einer Haufigkeit von 2 Mal wochentlich (dienstags und donnerstags) Uberfiihrung des
Biomdillbehalters und der Behalter fiir die getrennte Sammlung der Kunststoff- und Glasabfélle ins
Lager.

3.2.2 Monatlich auszufihrende Tétigkeiten
Im Einzelnen gliedern sich die Reinigungstéatigkeiten folgendermaf3en:
1. Intensive Reinigung der AuRenflachen der Schrénke, beidseitiges Abwaschen der Fenster,
Vorhénge (Rollladen), Turen und Wande aus Glas, Oberlichter, Paneele.
2. Grundreinigung aller Fensterbretter (aul3en und innen) und der Regale.
3. Grundreinigung der mit der Liegenschaft zusammenhéngenden metallischen Teile (Tur- und
Fensterrahmen).
4. Feuchtreinigung und Desinfektion der Telefone, Computer, Tastaturen, Drucker, Schreibmaschinen.
5. Reinigung, Fleckentfernung und Hygienisierung von Stihlen, Polstersesseln, Teppichen und
Einrichtungstextilien im Allgemeinen.
6. Abwaschen und Desinfektion der Fliesenwdnde und anderen abwaschbaren Oberflachen in den
Toiletten, Buros und Gemeinschaftsraumen sowie der Hange- und Deckenlampen.

3.2.3 Zeitpunkt des Reinigungsdienstes in den Raumlichkeiten
Die oben erwédhnten Reinigungstatigkeiten in den R&umlichkeiten missen zu nachstehenden Zeiten

erfolgen:
Betriebshof Bozen, Buozzistrasse, 8/E: 17.30 - 20.00 Uhr, von Montag bis Samstag
Biros in Bozen, Buozzistrasse, 8: 5.30 - 7.30 Uhr oder nach 18.00 Uhr bis 21.30 Uhr
von Montag bis Freitag.
Fahrerraum am Zugbahnhof Bozen: zweimal taglich (um 12.00 und 24.00 Uhr)
von Montag bis Samstag.
Betriebshof Meran, Viehmarktstrasse, 8: 13.00 - 17.00 Uhr von Montag bis Samstag.
Fahrerraum am Zugbahnhof Meran: 6.30 - 8.00 Uhr von Montag bis Samstag.
Fahrkartenschalter am Rennwegq, 82 in Meran: 5.30 - 7.30 Uhr oder nach 18.00 Uhr bis 21.30 Uhr

von Montag bis Samstag.

4. BOZEN — BETANKUNG, VERSTELLEN VON BUSSEN UND SONSTIGE TATIGKEITEN

4.1 Betankung und Verstellen von Bussen

Die zu betankenden Autobusse sind ausschlie3lich dieselbetriebene Busse. Das Verstellen betrifft samtliche
Autobusse und Hilfsfahrzeuge, die zu reinigen sind.

Durchschnittliche Anzahl der téaglich zu betankenden Autobusse:

Winterzeit:

Von Montag bis Samstag 25 Autobusse
Feiertage 5 Autobusse
Sommerzeit:

Von Montag bis Samstag 20 Autobusse
Feiertage 5 Autobusse

In der Winterzeit werden taglich durchschnittlich etwa 72 Autobusse bzw. in der Sommerzeit etwa 48
Autobusse bewegt; an Feiertagen sind es etwa 22 Autobusse.

4.1.1 Modalitaten und Zeiten der Betankung

Die Modalitaten der Betankung der Autobusse werden mit dem Abteilungsleiter des Betriebshofes
abgesprochen.

Je nach Bedarf miissen an der Tankstelle stets ein oder mehrere Bedienstete des Unternehmens anwesend



sein. Die Autobusse, welche fiir die Einschubfahrten (“bis”) eingesetzt werden und die am Vormittag in den
Betriebshof zuriickkehren werden erst am Nachmittag zugleich mit jenen, die Einschubfahrten am
Nachmittag durchfiihren, betankt.

Die Bediensteten missen im Besitz des Fiihrerscheins “D” oder "DE” sein.

4.2 Sonstige Tatigkeiten

Neben der Betankung und der Reinigung des betrieblichen Rollmaterials muss der Auftragnehmer in den
Bussen Vordrucke (Liniengrafik, Fahrtenblatt, Vordruck fir UnregelméaRigkeiten der Fahrscheinautomaten
und —entwerter) sowie fehlende Papierrollen fir den Bordcomputer auslegen; der Linienanzeiger ist laut den
Angaben des Ausfahrtsplans der Busse aus dem Betriebshof einzustellen, die digitale Linienanzeige ist am
Ende des Dienstes auszuschalten, die Dachluken einiger Autobusse sind zu schlieen und die SchlieBung
des Treibstofftankdeckels ist zu prifen.

Diese Tatigkeiten konnen wéahrend der Betankung und der Reinigung erfolgen.

5. SICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

5.1 Gerate und Ausristungen

Die Gerate und Ausriistungen, die zur Reinigungstatigkeit dienen sowie deren technische Eigenschaften
haben in Einklang mit der jeweiligen Tatigkeit der SASA SpA-AG zu stehen und funktionsfahig und
gerauscharm zu sein. Zudem mussen sie so ausgelegt sein, um allfélligen Unfallen der Arbeithehmer und
Dritter vorzubeugen; diese missen die Sicherheitsvoraussetzungen fir Arbeitsmittel gemaR der
einschlagigen europaischen Richtlinie 2006/42/CE erfillen und mit dem CE-Zeichen gekennzeichnet sein.
Fir jedes Elektrogeréat ist eine Kabelverbindung herzustellen, um eine vollstindige Erdung zu gewahrleisten.
Samtliche Arbeitsmittel des Unternehmens, welche innerhalb der SASA SpA-AG verwendet werden, missen
mit dem Namen oder dem Logo des Reinigungsunternehmens gekennzeichnet sein.

Kalt- und Warmwasser sowie Strom, welche fur die Reinigungsarbeiten benétigt werden, gehen zu Lasten
des Auftraggebers.

5.2 Vorschriften im Bereich der Arbeitssicherheit

Bei der Durchfihrung des Dienstes missen die Vorschriften im Bereich der Arbeitssicherheit und
Arbeitshygiene aufgrund der geltenden Bestimmungen eingehalten werden. Das Unternehmen muss
inshesondere fur Aufklarung und Schulung der Arbeithnehmer Uber die Verwendung von personlicher
Schutzausristung, tUber Schutz und Umgang mit geféhrlichen oder gesundheitsschadlichen Stoffen, Sorge
tragen.

Die festen Abfélle missen in getrennter Weise von Seiten des Unternehmens sorgféltig und auf eigene
Kosten in eigene dazu bestimmte Behélter vom Gebaude entfernt werden und, je nach Abfallart, zu den
differenzierten Sammelstellen gemaf geltenden Vorschriften der zustandigen Gemeinde gebracht werden.

5.3 Reinigungsmittel

Die eingesetzten Reinigungsmittel dirfen weder Personen noch Raume, Einrichtungsgegenstande, Gerate
und Ausstattungen beschadigen. Zudem diurfen die eingesetzten Produkte weder Iuft- noch
wasserverschmutzend sein. Diesbeziglich wird darauf hingewiesen, dass 100% biologisch abbaubare,
naturliche und phosphatfreie Reinigungsmittel verwendet werden missen, die anionische Tenside enthalten,
die aus tierischen und pflanzlichen Fetten hergestellt wurden. Zu vermeiden sind Reinigungsmittel mit
Natriumhypochlorit, Ammoniak und anderen chloridhaltigen Stoffen (Losemittel). Die Benutzung von
Produkten mit FCKW ist untersagt.

Sollten leicht entziindbare oder gesundheitsschadliche Stoffe verwendet werden, so muss geprift werden,
ob ein Ersatz mit weniger gesundheitsschadlichen oder sogar unschadlichen Stoffen méglich ist. Im Falle
eines moglichen Einsatzes von gefahrlichen Stoffen mussen die Arbeiter in angemessener Weise informiert
und ausgebildet werden, um die Gefahr fir ihre Gesundheit und fiir Dritte auf ein Minimum zu reduzieren.

Die technischen Sicherheitsblatter fir Putz- und Waschmittel missen gemaR dem Ministerialdekret des
Gesundheitsministeriums vom 7/09/2002 und gemafl dem Anhang Il der Europaischen Verordnung Nr.
1907/2006 der Europdischen Kommission, welches die Verordnung Nr. 648/2004 des Europaischen



Parlaments und des Rates verandert, abgefasst werden.

Die Sicherheitsblatter miissen gemaf dem in der ersten Revision von REACh (Europaische Verordnung Nr.
1907/2006) vorgesehenen Format und in jedem Fall - entsprechend dem Rundschreiben TES/PRO Nr. 75
vom 17. April 2007 der Federchimica - innerhalb 1. Dezember 2010 abgefasst werden.”

Im Sinne des Titels IX des Gesetzesvertretenden Dekretes 81/2008 muss das Unternehmen vom eigenen
Lieferanten fur alle verwendeten Reinigungsmittel, gemaR den Vorschriften im Bereich der Etikettierung von
schadlichen und gefahrlichen Stoffen, die Angaben bezlglich der Gefahrlichkeit und Schadlichkeit auf den
Verpackungen verlangen. Den verwendeten Reinigungsmitteln mussen die Sicherheitsblatter laut den
geltenden Vorschriften beigefiigt werden welche fir Notfélle (Erste Hilfe) im Gebaude zuganglich aufbewahrt
werden muissen. Sollten brennbare oder gesundheitsschadliche Stoffe verwendet werden, so muss ein
eventueller Ersatz mit weniger gesundheitsschadlichen oder sogar unschadlichen Stoffen gesucht werden;
werden sie dennoch benutzt, missen die Arbeithehmer in angemessener Art und Weise informiert und
ausgebildet werden, um die Gefahr fiir ihnre Gesundheit auf ein Mindestmalf3 zu reduzieren.

Vor Beginn des Vertrages muss das Unternehmen die technischen Daten und Sicherheitsdaten bezilglich
der verwendeten Reinigungsmittel der Verwaltung tibergeben.

5.4 Abfélle

Der Auftragnehmer muss die Abfélle getrennt in geeigneten Sacken sammeln, sie in eigenen Millbehéltern
entsorgen und dabei auch auf die getrennte Millsammlung achten.

Im Sinne der geltenden lokalen Bestimmungen ist es verboten, neben den Millcontainern Abfélle jeglicher
Art und jeglicher Menge abzulagern, auch wenn sie in Sacken verpackt sind. Es ist weiters verboten, giftige
Abféalle, Sonderabfalle, die nicht zu den Siedlungsabféllen gezéhlt werden, gefahrliche Siedlungsabfalle,
Siedlungsabfalle und siedlungsabfallahnliche Abfélle in die Millcontainer einzuwerfen, wenn fir diese
Abfallsorten eine getrennte Abfallsammlung eingerichtet worden ist, um darin enthaltene Wertstoffe (z.B.
Glas, Papier, Karton, Plastik, Metall, Grasschnitt oder Gartenabfalle, Biomull — falls er bereits gesammelt
wird) zu sammeln. Getrennt gesammelt werden auch Flissigkeiten in jeglicher Menge und Qualitat,
Brennstoffe, jede Art von Abfall aus Bau-, Abbruch- und Aushubarbeiten.

Alifallige Strafen zulasten des Auftraggebers aufgrund der Nichteinhaltung der Bestimmungen seitens des
Auftragnehmers, werden letzterem bei der Vergtitung des Folgemonats abgezogen.

6. UBERPRUFUNG DER AUSGEFUHRTEN DIENSTLEISTUNG

Siehe man Anlage B) des vorliegenden Lastenheftes.

7. VERANTWORTLICHER FUR DIE SERVICELEISTUNGEN UND
ANSPRECHPARTNER FUR DIE SERVICELEISTUNGEN

Zusétzlich zu dem fur die Reinigungsarbeiten abgestellten Personal hat der Zuschlagsempfénger vor Beginn
der Leistungserbringung einen "Verantwortlichen fir die Serviceleistung" zu ernennen, der die notwendigen
fachlichen und moralischen Voraussetzungen erfillt und dessen Aufgabe es ist, vollverantwortlich die
Organisation und Ausfuhrung der Ubertragenen Serviceleistungen zu Uberwachen und zu steuern. Diese
Ernennung ist der SASA SpA-AG unverziglich schriftlich unter Angabe der jederzeit funktionsbereiten
Telefon- und Faxnummer und der Email-Adresse des Verantwortlichen mitzuteilen. Sollte der
Verantwortliche spater ausgetauscht werden, ist dies ebenfalls schriftlich mitzuteilen.

Der Verantwortliche fur die Serviceleistungen hat daflir zu sorgen, dass das eingesetzte Personal alle
Vorschriften, Bedingungen und Anweisungen des "Leistungsverzeichnisses" sowie die geltenden
Vorschriften Uber Gesundheit, Unfallverhiitung und Hygiene am Arbeitsplatz einhalt; er erwirbt diesbezlglich
die Eigenschaft des "Vorgesetzten". Er ist der Ansprechpartner der SASA SpA-AG, und Uber ihn werden
dem Unternehmen allfallige Anweisungen, technische Vorschriften sowie Beanstandungen hinsichtlich der
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Ausfihrung der Ubertragenen Serviceleistungen tbermittelt.

Der Verantwortliche fiir die Serviceleistungen hat ferner die Verzeichnisse, Formulare und sonstigen
Unterlagen auszufiillen, die von der SASA SpA-AG fiir die Kontrolle der Leistungen sowie flr statistische
oder andere Zwecke verlangt werden.

Vor Beginn der Leistungserbringung hat der Zuschlagsempfanger ferner die Namen sowie die Telefon- und
Faxnummern derjenigen Mitarbeiter mitzuteilen, die die Funktion des "Ansprechpartners fur die
Serviceleistungen" innehaben, wobei deren Telefone und Faxgerate an allen Tagen des Jahres, an denen
der Reinigungsdienst erbracht wird, eingeschaltet sein missen. Jeder Ansprechpartner fur die
Serviceleistungen muss Uber eine angemessene Entscheidungsfreiheit verfiigen und kann von der SASA
SpA-AG jederzeit in die Lésung allfalliger Probleme und/oder in die Vornahme allfalliger Kontrollen im
Beisein eines eigenen Ansprechpartners einbezogen werden, um die ausgefuhrten Arbeiten auf ihre
Korrektheit und Vollstandigkeit zu Uberprifen. Ferner hat er zu garantieren, dass jeder Autobus beim
Verlassen des Depots gereinigt ist.

8. PERSONAL UND ORGANISATION

Der Zuschlagsempfanger verpflichtet sich, moralisch zuverldassiges Personal, welches sorgsam alle
Bestimmungen und Ordnungsverfiigungen einhdlt, einzusetzen und verpflichtet sich ebenso, gegebenenfalls
all jene, die zu Klage seitens der SASA SpA-AG Anlass geben sollten, zur Ordnung zu rufen, zu bestrafen
oder ganz zu ersetzen. Eventuelle Klagen werden dem Zuschlagsempfanger schriftlich mitgeteilt.

Der Zuschlagsempfanger verpflichtet sich, laut den Vertragsbedingungen oder den jeweiligen
Vereinbarungen mit der SASA SpA-AG, eine ausreichende Anzahl von Mitarbeitern zur Durchfihrung der
angefragten Dienste zur Verfigung zu stellen.

Daher muss das Unternehmen, innerhalb der bindenden Frist von 5 (fiinf) Tagen ab Dienstbeginn der SASA
SpA-AG nachstehende Unterlagen vorlegen:

a) eine Auflistung des unbefristeten, zeitweiligen Personals und des Ersatzpersonals mit der Angabe
der zugeteilten Stunden, des Stundenplanes und der Funktionsebene, laut laufendem Nationalem
Kollektivvertrag flr das Reinigungspersonal, jedes einzelnen Arbeithehmers;
fur Mitarbeiter, die Busse verstellen ist zusatzlich eine Fotokopie des Fuhrerscheins D oder DE
auszuhandigen.
fur Mitarbeiter aus nicht EU Staaten ist eine Fotokopie der Aufenthaltsgenehmigung auszuhandigen.

b) die Mitteilung betreffend die Aufnahme im Sinne des Art. 9-BIS vom Gesetz Nr. 608/96 und
nachfolgender Anderungen.

Der Zuschlagsempfanger verpflichtet sich, der SASA SpA-AG wochentlich eine Aufstellung der geleisteten
Arbeitsstunden vorzulegen; hierfur hat er auf eigene Initiative ein magnetisches Zeiterfassungssystem
anzubringen.

Der Zuschlagsempfanger nimmt zur Kenntnis, dass sein Personal fiir den Zutritt zu den Raumen der SASA
SpA-AG einen von dieser ausgegebenen personlichen Ausweis und/oder eine gleichwertige Genehmigung
bendtigt. Der Ausweis ist der SASA SpA-AG bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder bei definitiver
Versetzung des Arbeitnehmers an einen anderen Einsatzort zurlickzugeben.

Ferner verpflichtet sich das Unternehmen, der SASA SpA-AG eine Namensliste derjenigen Mitarbeiter
einzureichen, die nicht in der bei Beginn der Serviceleistungen vorgelegten Liste enthalten sind, die aber
gelegentlich als Springer, also als zeitweiliger Ersatz bei Abwesenheit der in der anfanglichen Liste
aufgefiihrten Mitarbeiter oder fiir besondere Aufgaben eingesetzt werden kdnnen. Auch fur diese Mitarbeiter
hat das Unternehmen bei der SASA SpA-AG von Fall zu Fall und fur die unbedingt erforderliche Dauer die
Ausstellung von Ausweisen zu beantragen und diese zuriickzugeben.

Die SASA SpA-AG hat das Recht, die Ablésung von Personen zu verlangen, die nach ihrem unanfechtbaren
Ermessen nicht geeignet sind, in den betrieblichen Rdumen Dienstleistungen zu erbringen.

Stellt SASA SpA-AG fest, dass in ihren Raumen oder Bussen, in denen die Serviceleistungen erbracht
werden, Personal tatig ist, dessen Personalien nicht schriftlich eingereicht wurden, kann sie den Vertrag
nach Art. 1456 Zivilgesetzbuch wegen Verschuldens des Unternehmens aufheben und die gesamte Kaution
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einbehalten; der Anspruch auf Ersatz des weitergehenden Schadens bleibt hiervon unberthrt. Alternativ zur

Aufhebung des Vertrags kann SASA SpA-AG eine Vertragsstrafe von Euro 3.000,00 verhangen.

Das Unternehmen verpflichtet sich ferner:

- dem eigenen Personal angemessene Dienstkleidung, Schuhe und Handschuhe und den persénlichen
Dienstausweis mit Foto zur Verfiigung zu stellen. Die personliche Hygiene der Angestellten und die
Hygiene der Dienstbekleidung werden vom Unternehmen gewahrleistet, welches dafir die vollstandige
Haftung Gbernimmt;

- die Rotation des in den einzelnen Arbeitsbereichen eingesetzten Personals weitestmoglich zu
beschranken;

- die SASA SpA-AG unverziglich und systematisch zu informieren, wenn das Arbeitsverhéltnis mit einem
der in den oben genannten Listen enthaltenen Mitarbeiter aufgehoben wird.

Das Unternehmen muss der SASA SpA-AG unverziglich Schadden und UnregelmaRigkeiten mitteilen,

welche es wahrend der Reinigungsarbeiten festgestellt hat.

8.1. Norm- und Entlohnungsbedingungen der Arbeitnehmer

Das Unternehmen ist verpflichtet gegeniiber den eigenen Arbeithehmern nicht geringere Norm- und
Entlohnungsbedingungen anzuwenden, als jene, die die geltenden Tarifvertrdge und gewerkschaftlichen
Abkommen vorsehen. Den Arbeithehmern missen jedenfalls die L6hne gewéhrleistet werden, welche vom
Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitik vorgesehen sind (Tabelle FISE, oder beim Fehlen der selben, von
gleichwertigen Tabellen bestimmt sind).

Das Unternehmen verpflichtet sich im Zuge der Ausfuhrung der Dienstleistung alle Vorschriften zu beachten,
die im Nationalen Kollektivvertrag, sowie in den Zusatzvereinbarungen enthalten sind. Die obigen
Verpflichtungen sind auch dann fiir den Auftragnehmer bindend, wenn er nicht Mitglied der abschlieRenden
Verbande ist oder daraus ausgetreten sein sollte, und dies unabhangig vom industriellen oder handwerklichen
Charakter, vom Aufbau und vom Umfang des Unternehmens selbst oder von jeder anderen juristischen,
wirtschaftlichen oder gewerkschaftlichen Einstufung desselben. Der Auftragnehmer ist gegeniiber der SASA
SpA-AG bezlglich der Einhaltung der in den obigen Abséatzen genannten Bestimmungen von Seiten
eventueller Subunternehmen gegentiber ihren Angestellten verantwortlich, auch dann wenn der
Kollektivvertrag keine Bestimmungen in Bezug auf die Weitervergabe beinhalten sollte.

9. DURCHFUHRUNG DER DIENSTLEISTUNG

Der Auftragnehmer muss zusatzlich von den in den Ausschreibungsunterlagen enthaltenen Bestimmungen
auch alle anderen geltenden oder wahrend der Dauer der Dienstleistungserbringung erlassenen Gesetze,
Dekrete und Verordnungen der Sozialversicherung, welche sich auf die in diesen Teilnahmebedingungen
vorgesehene Dienstleistung beziehen, einhalten. Samtliche Kosten gehen zu Lasten des Auftragsnehmers
und sind im Ausschreibungspreis enthalten.

Der Zuschlagsempfanger muss die der vorliegenden Ausschreibung entsprechende Dienstleistung mit
unternehmenseigenen Ressourcen erbringen. Der Auftragnehmer muss die betriebliche Organisation und die
Fuhrung des in der vorliegenden Ausschreibung angeforderten Dienstes und die entsprechenden
wirtschaftlichen Risiken tragen.

Zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber besteht eine Beziehung, die ausschlie3lich aus dem Vertrag, der
die vorliegende Ausschreibung zum Gegenstand hat, erwédchst. Es wird daher jede Beziehung von
untergeordneter Arbeit in Form von Agenturen oder auf jeden Fall von direkter Mitarbeit zwischen dem
Auftraggeber und den Bediensteten und/oder Mitarbeitern des Auftragnehmers ausgeschlossen; diese sind
fur ihre Tatigkeit nur und ausschliel3lich dem Auftragnehmer und den Personen verantwortlich, die die
Organisation und die Verwaltung ihrer Tatigkeiten leiten.

10. OBLIEGENHEITEN DES AUFTRAGNEHMERS

Der Auftragnehmer Ubernimmt samtliche Kosten fir die Versicherung der mit den Tatigkeiten dieses
Vertrages betrauten Mitarbeiter, sowie die volle Verantwortung im Falle von Unféllen oder fir Schaden, die
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genannte Mitarbeiter im Rahmen der vertraglichen Dienstleistungserbringung durch Eigenverschulden oder
Fahrlassigkeit an Personen oder Sachen des Auftraggebers oder Dritter verursachen und erhebt somit den
Auftraggeber von jeglicher Verantwortung, wie im untenstehenden Art. 11 erlautert.

11. SCHADEN

Das Unternehmen Ubernimmt jede Haftung im Zusammenhang mit und in Bezug auf die Ausfiihrung der
vertragsgegenstandlichen Serviceleistungen. Das Unternehmen haftet fir die Disziplin seines Personals an
den Einsatzorten und ergreift zu diesem Zweck alle erforderlichen Mal3nahmen und Vorkehrungen. Ferner
hat das Unternehmen dafur zu sorgen, dass der Ablauf der normalen betrieblichen Tatigkeiten in den
Anlagen der SASA SpA-AG nicht gestort wird.

Das Unternehmen haftet fur die korrekte Ausfiihrung der vertragsgegensténdlichen Arbeiten.

Es haftet ferner fir Schaden, die der SASA SpA-AG oder Dritten durch die Ausfiihrung der Arbeiten
entstanden sind; ausgenommen hiervon sind Schaden infolge von Ereignissen héherer Gewalt, die im
Ubrigen gebiihrend dokumentiert werden miissen.

Das Unternehmen ist verpflichtet, alle MaBnahmen zu ergreifen und alle Vorkehrungen zu treffen, die nach
dem Gesetz, den Usancen, dem Gebot der Vorsicht und den Regeln guter Technik erforderlich sind, um
Personen- oder Sachschaden zu verhindern.

Jede umfassende, zivil- wie strafrechtliche Haftung fir allfallige Unfélle oder Schaden trifft somit
ausschlief3lich das Unternehmen, wobei die SASA SpA-AG von jeder diesbezuglich Haftung befreit ist.

Das Unternehmen hat bei einer erstklassigen Versicherungsgesellschaft eine Versicherung zur Absicherung
aller mit den vertragsgegenstandlichen Arbeiten zusammenh&ngenden Risiken, seines Personals und Dritter
abzuschlieRen, wobei die maximale Versicherungssumme angemessen sein muss und nicht weniger als
Euro 5.000,00 pro Schadensfall betragen darf.

Im Falle des Eintritts eines Schadens am Eigentum der SASA SpA-AG im Zusammenhang mit oder als
Folge der Ausfiihrung der Serviceleistungen, stellt SASA SpA-AG eine Rechnung in Hoéhe des
Schadensbetrages aus.

11.1. Pflichten des Unternehmens im Falle von von seinen Mitarbeitern verursachten Schaden gleich
welcher Art

11.1.1 Unfalle

Im Falle eines Unfalls gleich welchen Umfangs hat das Unternehmen der SASA SpA-AG innerhalb von
vierundzwanzig Stunden einen ausfiihrlichen schriftichen Bericht zu senden, der folgende Angaben
enthalten muss:

a) Angaben zur Identifizierung des Busses und dessen Fahrer;

b) genaue Personalien des oder der Unfallgegner(s);

c) Angaben zur ldentifizierung des gegnerischen Fahrzeugs, Personalien des Fahrzeughalters und des
Fahrers;

d) Angaben zur Haftpflichtversicherung des gegnerischen Fahrzeugs;

e) genaue Personalien aller in den Unfall verwickelten Personen, bei Verletzten auch Diagnose und
Prognose;

f) genaue Personalien der Unfallzeugen;

g) Angabe der am Unfallort tatig gewordenen Behérde und der ggf. ergriffenen MalRnahmen.

Kam es bei einem Unfall zu Verletzten oder Toten, hat der Auftragnehmer zuséatzlich zu dem o.g.
schriftlichen Bericht die SASA SpA-AG unverziglich telefonisch zu informieren, um ihr Gelegenheit zu
geben, am Unfallort die gesetzlich vorgeschriebenen Feststellungen zu treffen und ihre Pflichten geman
dem Dekret des Prasidenten der Republik vom 11.07.1980 Nr. 753 zu erfillen.

SASA SpA-AG ihrerseits verpflichtet sich, alle Unféalle, bei denen Dritte geschadigt wurden, ihrer
Versicherung zu melden.

11.1.2 Schaden an Gebauden, Sachen oder Bussen des Auftraggebers

Im Falle von Schaden an Geb&uden, Sachen oder Bussen im Eigentum der SASA SpA-AG (unter
Ausschluss der Schaden infolge von Verkehrsunfallen), die von Mitarbeitern des Unternehmens verursacht
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wurden, hat das Unternehmen dem Auftraggeber innerhalb von 24 Stunden einen ausfihrlichen schriftlichen
Bericht zu senden, der folgende Angaben enthalten muss:

a) genaue Personalien des Mitarbeiters des Unternehmens, der den Schaden verursacht hat;

b) Tag, Uhrzeit, Ort des Schadensereignisses und genaue Beschreibung, wie es dazu kommen konnte;

¢) genaue Personalien allfalliger Zeugen;

d) bei Schaden an einem Autobus der SASA SpA-AG sind auch Angaben zur Identifizierung des Busses zu
machen.

11.1.3 Haftung des Unternehmens bei Unféllen und Beschadigungen sowie entsprechender
Schadenersatz

Das Unternehmen verpflichtet sich, bei Unfallen, die durch eigene Mitarbeiter verursacht wurden, die
Fahrzeuge des Auftraggebers gefahren haben:

1) alle dem Fahrer auferlegten Verwaltungsstrafen zu zahlen und diese nicht auf die SASA SpA-AG
abzuwalzen. Diese Verpflichtung gilt auch dann, wenn die Strafe, ohne dass es zu einem Unfall gekommen
ist, wegen Verstol3es gegen die geltende StralBenverkehrsordnung verhangt wurde;

2) SASA SpA-AG ausschlieRlich Gber die Versicherungsgesellschaft, bei der der Auftragnehmer die
Haftpflichtversicherung abgeschlossen hat, die Schaden zu ersetzen, die an den Autobussen durch
Verschulden der Mitarbeiter des Unternehmens entstanden sind; ausgenommen hiervon ist der sog.
"Nutzungsausfall". Die Mitarbeiter des Unternehmens haben dem Unternehmen und der SASA SpA-AG
einen Unfallbericht zu senden. Nach Terminvereinbarung mit einem Mitarbeiter der SASA SpA-AG kann ein
von der Versicherungsgesellschaft beauftragter Sachverstandiger den Schaden begutachten und dessen
Hohe mit dieser absprechen.

3) Fur den Fall, dass die Zahlung nicht spatestens sechs Monate nach Antragstellung an die
Versicherungsgesellschaft bei SASA SpA-AG eingeht, ist diese berechtigt, den Schadensbetrag von den
Rechnungen des Unternehmens einzubehalten.

4) Der sog. "Nutzungsausfall" betragt 10,00 Euro pro Werkstattstunde. Der hierfir fallige Schadenersatz ist
direkt von dem Unternehmen nach Feststellung des Unfalls zu leisten, der zu dem Nutzungsausfall gefiihrt
hat; maRgeblich sind die zwischen SASA SpA-AG und der Versicherungsgesellschaft abgesprochenen
Reparaturzeiten.

Was den Transfer der Autobusse innerhalb der Depots von SASA SpA-AG betrifft, so bezieht sich die
Schadenersatzpflicht des Unternehmens sowohl auf den Schaden an dem vom Mitarbeiter des
Unternehmens gefahrenen Bus, als auch auf die allfélligen Schaden an anderen Fahrzeugen oder Sachen
des Auftraggebers. Denn diese koénnen, da es sich um Eigentum der SASA SpA-AG handelt, nicht als
Schadden zum Nachteil "Dritter" betrachtet werden, weshalb eine Schadenersatzpflicht der
Versicherungsgesellschaft des Auftraggebers nicht gegeben ist.

12. ZAHLUNGEN

Die Zahlungen erfolgen monatlich nach Vorlegung der ordnungsgemaf ausgestellten Rechnung innerhalb
des 5. Tages des jeweiligen Monats.

Von jeder Rechnung werden im Sinne des Art. 4 des DPR 207/20100 0,50% des Rechnungsbetrages als
Garantiertickbehalt einbehalten. Im Falle eines Weitervergabevertrages verpflichtet sich der Lieferant im
Sinne des Artikels 118, Absatz 3 des Gdv 12 April 2006, n. 163 dem Auftraggeber innerhalb von zwanzig
Tagen, ab dem Datum einer jeden ihm gegenlber getatigten Zahlung, eine Kopie der quittierten
Rechnungen betreffend die Zahlungen an die Subunternehmen zukommen zu lassen, wobei der jeweilige
Sicherheitseinbehalt angegeben sein muss.

12.1 Zahlungsverzug

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Zahlungsanweisungen binnen 30 Tagen ab Erhalt der Rechnung,
vorzunehmen, sofern die Forderung fallig, anerkannt und einforderbar ist.

Wenn die Ausstellung der Zahlungsanweisung Uber diesen Termin hinaus verzégert wird, stehen dem
Auftragnehmer Zinsen im Ausmal3 der gesetzlichen Zinsen fur den geschuldeten Betrag und die effektiven
Verzugstage zu.

Die verspatete Ausstellung des Kassenscheines lber die geschuldeten Betrdge, mehr als 30 Tage nach
Erreichen des Betrages, der fir Anzahlungen vorgesehen ist, zieht die Auszahlung der Zinsen gemanR Artikel
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133, Absatz 1 des Kodex nach sich.

Die Zinsen stehen im Falle der Aussetzungen, welche im Sinne des nachfolgenden Punktes 12.2 verfiigt
wurden, nicht zu.

Es stehen auBerdem keine Zinsen zu, wenn die Verspatung dem Auftragnehmer anzulasten ist oder die
Zahlungen auf Grund von Hindernissen, welche von Dritten oder anderen Verwaltungen verursacht wurden,
ausgesetzt wurde.

12.2 Aussetzung der Zahlungen

Um die genaue Einhaltung der Vertragsklauseln sicherzustellen, kann der Auftraggeber die Zahlungen an
den Auftragnehmer, dem Nichterfullung angelastet worden ist, solange einstellen, bis er die vertraglichen
Verpflichtungen ordnungsgemaR erflllt hat. Die Aussetzung kann nicht fir eine langere Frist als drei Monate
ab der diesbeziglichen Mitteilung erfolgen. Bei nachgewiesenem Verzug der Zahlungen der Lohne, der
Einzahlung der Firsorgebeitrage und falligen Versicherungspramien, auch hinsichtlich der Angestellten der
Subunternehmer, welche fir diese Dienstleistung eingesetzt sind, fordert der Auftraggeber den
Auftragnehmer schriftlich auf, die falligen Zahlungen innerhalb von 15 (fliinfzehn) Tagen vorzunehmen. Halt
der Auftragnehmer die genannte Frist nicht ein, so kann der Auftraggeber die riickstéandigen Lohne, die
Fursorgebeitrage und die falligen Versicherungspramien, auch hinsichtlich der genannten Angestellten der
Subunternehmer, von Amts wegen mit den Summen, die er dem Auftragnehmer schuldet zahlen. Die
Beschlagnahme, die mdglicherweise bereits zugunsten anderer Glaubiger verfiigt wurde, wird dadurch nicht
beeintrachtigt. Falls der Auftraggeber nicht den genauen Betrag und die betreffenden nétigen Angaben der
etwaigen Schulden des Auftragnehmers oder Subunternehmers kennt, wird auf die Zahlungen ein Abzug im
Ausmald bis zu 20% derselben vorgenommen. Der Abzug wird solange vorgenommen, bis die
entsprechende Koérperschaft die positive Ordnungsmafigkeit der Beitragszahlungen mitgeteilt hat. Gegen
diese teilweise Zahlungseinstellung kann der Auftragnehmer keinesfalls Einspruch erheben.

13. VERPFLICHTUNG DER VERFOLGBARKEIT DER ZAHLUNGSFLUSSE

Der Auftragnehmer tbernimmt alle Verpflichtungen Uber die Verfolgbarkeit der Zahlungsflisse laut Art. 3 des

Gesetzes Nr. 136 vom 13. 08. 2010 in geltender Fassung. Er verpflichtet sich demnach:

a) ein oder mehrere Konten zu benutzen, welche bei Banken oder bei der ,Poste Italiane AG" eroffnet
wurden und flr offentliche Auftrdge bestimmt sowie fir Finanztransaktionen der gegenstandlichen
Ausschreibung vorbehalten sind;

b) dem Auftraggeber innerhalb von sieben Tagen ab Eréffnung der genannten Kontokorrente die Eckdaten
mitzuteilen, sowie die Personalien und die Steuernummer der Person/en, die bevollméachtigt sind, auf
genannten Kontokorrenten zu operieren.

c) in den Vertragen, welche mit eventuellen Subunternehmen/Unterunternehmen abgeschlossen werden,
die Klausel zur Verfolgbarkeit der Zahlungsflisse aufzunehmen, mit welcher jedes Unternehmen die
Verpflichtung der Verfolgbarkeit der Zahlungsflisse Ubernimmt, mit Vorbehalt der Nichtigkeit des
Vertrages selbst.

1. Der Unternehmer (...) tbernimmt in seiner Eigenschatft als Unterauftragnehmer/ Untervertragspartner
des Unternehmens (....) im Werkvertrag mit , identifiziert mit CIG Nr.( )/ CUP Nr. () alle Pflichten Gber
die Verfolgbarkeit der Geldfliisse laut Artikel 3 des Gesetzes vom 13. August 2010, Nr. 136 in geltender
Fassung.

2. Der Unternehmer (...) in seiner Eigenschaft als Unterauftragnehmer/ Untervertragspartner des
Unternehmens (...) verpflichtet sich, der die Verletzung der Pflichten Uber die Verfolgbarkeit der
Geldflisse durch seinen Vertragspartner unverziglich mitzuteilen.

3. Der Unternehmer (...)" in seiner Eigenschaft als Unterauftragnehmer/ Untervertragspartners des
Unternehmens (....), verpflichtet sich, eine Abschrift dieses Vertrages der zu tUbermitteln.

d) bei Kenntnis der Nichteinhaltung der Verpflichtung seitens der unter Buchstaben c¢) genannten
Rechtssubjekte, zur fristlosen Auflésung des Vertragsverhaltnisses mit der Gegenpartei unter
gleichzeitiger Mitteilung an den Auftraggeber und den territorial zustandigen Regierungskommissar.

Um die Einhaltung der Vorschrift zu kontrollieren, kann der Auftraggeber die Kopien der Vertrdge laut

Buchstaben c¢) beim Auftragnehmer anfragen und der Aufragnehmer verpflichtet sich schon jetzt der

Nachfrage innerhalb der angegebenen Frist nachzukommen. Der Auftraggeber wird keine Zahlung
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vornehmen wenn der Auftragnehmer kein Bank- oder Postkontokorrent fur die 6ffentlichen Auftrage It. Art. 3
des Gesetzes Nr. 136 vom 13.08.2010 erdffnet hat.

14. ABTRETUNG UND WEITERGABE DES VERTRAGES

Die Abtretung des Vertrages ist untersagt.

Die Weitervergabe kann von der SASA SpA-AG bis zur Hohe von 30% des Vertragspreises genehmigt
werden; die SASA SpA-AG fiihrt die Kontrolle und Uberpriifung der Zulassungsbedingungen durch. Die
Weitervergabe bedingt keinerlei Anderung der Verpflichtungen und der Auflagen fiir den
Zuschlagsempfanger, der gegeniber dem Auftraggeber einziger und alleiniger Verantwortlicher fur die
vergebenen Leistungen bleibt. Hierzu finden Art. 118 des GvD. Nr. 163/2006 in geltender Fassung und
D.P.R. Nr. 207/2010 Anwendung und es werden vor allem die technischen und professionellen
Voraussetzungen des Subunternehmens gepruift.

Die Zahlung allfalliger Rechnungen erfolgt gemaR Artikel 12 des vorliegenden Lastenheftes.

15. NOTDIENST - AUSWECHSLUNG DES PERSONALS

Im Falle von auBRerordentlichen Vorkommnissen, Streiks, usw. muss das Unternehmen einen Notdienst
aufrecht halten. Das Unternehmen muss die Auswechslung des Personals im Hochstfall begrenzen.

16. HAFTUNG

Das Unternehmen verpflichtet sich, die SASA SpA-AG hinsichtlich allfalliger Forderungen und Handlungen
seitens jeglicher Person, welche zur Ausfiihrung dieser Ausschreibung mitgewirkt haben, schadlos und frei
zu halten.

17. AMTSGEHEIMNIS

Der Auftraggeber haftet gesamtschuldnerisch mit seinen Angestellten (und von der Verpflichtung missen
dieselben in Kenntnis gesetzt werden) beziglich der Beachtung des Amtsgeheimnisses tiber den Inhalt von
Akten und Unterlagen sowie tber samtliche Angelegenheiten und Nachrichten in Zusammenhang mit der
Tatigkeit der SASA SpA-AG, falls sie aus dienstlichen Griinden von diesen erfahren hat.

18. ANGEBOTENER PREIS

Die im wirtschaftichen Angebot angebotene Preise und Prozentsatze wurden vom anbietenden
Unternehmen aufgrund von Kalkulationen zu seinen Gunsten und auf eigenes Risiko berechnet.

19. EINSEITIGER RUCKTRITT VOM VERTRAG — AUFLOSUNG DES VERTRAGES

Der Auftraggeber kann laut Art. 1671 des Zivilgesetzbuches zu jedem Zeitpunkt der Durchfihrung vom
Vertrag zurlicktreten.
Der Auftraggeber kann insbesondere in folgenden Féllen die Auflésung des Vertrages, verlangen:
- aus schwerwiegenden Grunden des offentlichen Interesses;
- im Falle von Betrug, von Ubertretungen bei der Durchfiihrung der vertraglichen Verpflichtungen und
Bedingungen aufgrund grober Fahrlassigkeit;
- bei rechtlicher Umwidmung des Betriebes, bei Abtretung des Betriebes, bei Auflassung der Tatigkeit
oder bei einem praventiven Zwangsvergleich, im Zustand von Zahlungsaufschub und bei
darauffolgender Beschlagnahme oder Pfandung;
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- inden Fallen von Abtretung des Vertrages oder nicht genehmigter Weitervergabe;

- im Todesfalle oder Abgang des Inhabers der Unternehmen, falls seine Person fir die
Garantieleistung ausschlaggebend ist;

- im Todesfalle oder Abgang eines der Gesellschafter einer de-facto-Gesellschaft oder einer offenen
Handelsgesellschaft oder im Todesfalle eines Komplementars einer Kommanditgesellschaft und
wenn demzufolge der Auftraggeber die vertragliche Beziehung mit den Gbrigen Gesellschaftern nicht
weiterfuhren will;

- im Sinne des Art. 1, Absatz 13 des Gesetzes 135/2012.

Der Zuschlagsempfénger kann die Vertragsauflosung verlangen, wenn es ihm unmdéglich ist, den Vertrag
infolge von Vorfallen zu erfullen, die ihr gemaf den Rechtsvorschriften von Art. 1672 des Zivilgesetzbuches
nicht anrechenbar sind.

Im Falle des Konkurses des Aufragnehmers oder bei Aufldsung des Vertrages im Falle grober Nichterfullung
des Auftragnehmers, behalt sich der Auftraggeber vor die Vorschriften It. Art. 140 des GVD 163/06
anzuwenden.

20. DOMIZIL

Die Parteien erwahlen ihr Domizil an den jeweiligen Rechtssitzen. Allféllige Anderungen sind schriftlich
mittels Einschreiben mit Ruckantwort zuzuteilen. In Ermangelung ist die Mitteilung beim Rechtssitz, der in
diesem Lastenheft angegeben ist, gultig.

21. GERICHTSSTAND

Unbeschadet der Anwendung des Vergleichsverfahrens und des Verfahrens (ber die giitliche
Streitbeilegung laut den Art. 239 und 240 des GVD Nr. 163/06 fiir Streitigkeiten mit dem Auftragnehmer, die
mit dem gegenstandlichen Bauauftrag im Zusammenhang stehen, Ist die Zustandigkeit eines
Schiedsgerichts laut den Art. 241, 242 und 243 des GVD Nr. 163/06 ausgeschlossen; fur alle Streitigkeiten,
die sich aus der Ausfiihrung des Auftrags ergeben, ist Bozen ausschlie3licher Gerichtsstand

22. STEUERLICHE LASTEN

Das Unternehmen erklart im Sinne der geltenden Bestimmungen, dass die im Vertrag vorgesehenen
Leistungen in Ausiibung seiner Geschéftstétigkeit erfolgen und demnach der Mehrwertsteuer unterliegen.
Demzufolge ist der Vertrag von der steuerlichen Registrierung befreit, auRer im Falle der Verwendung. Sollte
der Vertrag registriert werden, so unterliegt dieser der fixen Registergebiihr.

23. VERTRAGSSPESEN

Die Spesen fir den Ausdruck und Kopie des Vertrages, die Gebihren sowie jede weitere Ausgabe im
Zusammenhang mit dem Vertrag sind zu ausschlie3lichen Lasten des Unternehmens.

Anlagen, welche Bestandteile des Lastenheftes sind:
— Anlage A)
— Anlage Al)
— Anlage B)
— Anlage C)
— Anlage D)
— Anlage D1)
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