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PROVINZIA AUTONOMA DE BU

Stidtiroler

Sanititsbetrieb k '

PROVINCIA AUTONQMA
a T

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

BETRIEBSDIREKTION

DIREZIONE AZIENDALE

Vorwort und gesetzliche Bestimmungen

Folgende Richtlinien flr die Gesundheitsbezirke
des Sldtiroler Sanitdtsbetriebes, beinhalten die
Organisation der freiberuflichen innerbetrieblichen
Tatigkeit der angesteliten Leiter des Sanitétsstel-
lenplanes innerhalb der Einrichtungen des Betrie-
bes und legen die Kriterien fiir die Austibung der
freiberuflichen innerbetrieblichen Tatigkelt des

Einzelnen bzw. im Team, fest.

Der einzige Teil dieser betriebsweiten Richtlinien,
der individuell definiert werden kann ist jener, der
den Prozentsatz des betrieblichen Ausgleichsfond
fiir jene Leiter des Sanitdststellenplanes betrifft,
die geringe Mdglichkeiten zur Ausiibung von frei-
beruflicher Tétigkeit haben (Minimum 5 Prozent)

und die Bestimmung, wer in diese Kategorie filit,

Die Arztegewerkschaften werden beziiglich der
Festlegung der Minimal- und Maximalbetrage fiir
die facharztlichen Visiten (Art. 3 des Betriebspla-
nes flir die innerbetriebliche freiberufliche Titig-
keit) angehdrt.

Die Arztegewerkschaften schlagen die Gewerk-
schaftsverteter im Sinne der Paritétischen Kom-
mission (Art. 12 des Batriebsplanes) vor.
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Firmenbezeithnung: Sanitdtshetrieb der Autonomen Previnz Bozen
Steuernummer/MwSt.-Nr, 00773750211

Premessa e riferimenti normativi

Le presenti direttive, indirizzate ai Comprensori
sanitari dell’Azienda sanitaria dell’Alto Adige,
hanno per oggetto l'organizzazione della libera-
professione intramuraria dei dirigenti del ruclo
sanitario svolta nelle strutture aziendali, e fissa-
no i criteri volti a rendere effettivo # diritto
all’'esercizio dell’attivitd libero-professionale in-
tramuraria, da parte dei dirigenti del rucle sani-
tario dipendenti dall’Azienda, riferita alle presta-

zioni individuali 0 in equipe.

L'unica parte della materia disciplinata dalla
presente direttiva aziendale scggetta a contrat-
tazione collettiva integrativa a livello aziendale &
quella riferita alla definizione della quota percen-
tuale di tariffa da destinare al fondo aziendale di
perequazione per le discipline sanitarie che abhi-
ano limitata possibilith di esercizio della libera
professione intramuraria (minimo 5 per cento) e
correlata individuazione delle medesime.

Le 00.SS. della Dirigenza sanitaria sono incitre
sentite in merito alla determinazione degli im-
porti minimi & massimi per le visite spacialistiche
{Art. 3 del piano aziendale per ia libera professi-
one intramuraria).
Le 00.55. della Dirigenza sanitaria propongeno i
in seno alla
12 del

sindacali

previsti
(Art.

rappresentanti
commissione paritetica piang

aziendale).

Ragione soc.: Azienda Sanitaria della Provincia Autonoma di Bolzano
Cod. fisc./P. IVA 00773750211



Bei den Verhandlungen mit den Gewerkschaften
des Bereiches wird die Vergiitung und die Erbrin-
gung der Hilfstatigkeiten bestimmt (Art. 14 des
Betriebsplanes).

Formen der freiberuflichen Tatigkeit

Unter innerbetrieblicher freiberufiicher Tétigkeit
der angestellten Leiter des Sanitétsstellenplanaes
(Arzte, Tierdrzte, Zahnarzte, Apotheker, Biologen,
Psychologen, Chemiker und Physiker - nachste-
hend als Leiter des Sanitdtsstellenplanes benannt)
versteht man die Tatigkeit, die das genannte
Personal, individuell oder im Team, auBerhalb der
ordentlichen Arbeit und Arbeitszeit ambulant er-
zahlt

instrumentelte Diagnostik und die Labortétigkeit,

bringt. Dazu auch die diagnostisch-
Der Betreute kann frei entscheiden, ob er diese
Leistung in Anspruch nimmt, Die Spesen gehen zu
Lasten des Betreuten, dessen Versicherung oder
des Integrationsfonds des nationalen Sanitdts-
dienstes (Art. 9 des L.D. vom 30. Dezember 1992,
Nr. 502, und nachfoigende Anderungen).

Jeder Leiter des Sanitdtsstellenplanes hat nach
der Genehmigung die Mdglichkeit,. die.freiberufii-
che Tatigkeit in mehreren Strukturen innerhaib

des zugehdrigen Gesundheitsbezirkes auszuiiben.

Andere Formen der innerbetrieblichen frei-
beruflichen Tatigkeit

Die Regelung der innerbetrieblich freiberuflichen
Tatigkeit fir die nachfolgend genannten Leistun-
gen wird zu einem spateren Zeitpunkt mit eigenen
Richtlinien bestimmt:

s Zahlbare Leistungen, die individuell oder
im Team, in anderen Strukturen des natio-
nalen Sanitatsdienstes ausgefiihrt werden;

» Leistungen, die in anderen nicht akkredi-
tierten Sanitatsstrukturen angeboten wear-
den;

“i\o1Betriebsdirsktinn \RG I SChrelben\fralbe
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La contrattazione aziendale con le 00.5S. di
comparto, disciplinerd compensi e modalitd di
erogazione dellattivitd di supporto (art. 14 del
piang aziendale).
Forme di attivita libero-professionale

Al fini del presente atto, per attivitd libero-
professionale intramuraria dei dirigenti del ruolo
sanitario (medici, veterinari, odontoiatri, farma-
cisti, biclogi, psicologi, chimici e fisici - di seguito
denominati dirigenti sanitarl) si intende |'attivita
che detto personale, individualmente o in équi-
pe, esercita fuori dell’orario di lavoro e delle
attivitd previste dalt'impegno di servizio, in re-
gime ambulatoriale, ivi comprese anche le attivi-
taé di diagnostica strumentale e di laboratorio, in
favore e su libera scelta dell’assistito & con oneri
a carico dello stessc o di assicurazioni o dei fondi
integrativi del Servizio sanitario nazionale di cui
all'art. 9 del Decreto legislativo 30 dicembre

1992, n. 502, e successive modificazioni.

E' ammessa fa possibilith per ciascun Dirigente
sanitario, di autorizzazione allo svolgimenic di
attivitd ambulatoriale in pil sedi all'internc delle

strutture del Comprensoric d'appartenenza.

Altre forme di attivita libero-professionale
intramuraria

La disciplina dell’attivitd [libero-professionale
intramuraria per le attivita di seguito elencate &

rinviata a successivo provvedimento:

o Attivita richiesta a pagamento da singoli

utenti e svolta individuvalmente o in
gquipe in strutture di altre aziende del
Servizic sanitario nazionale;

° Prestazioni rese in altre strutture sanita-

rie non accreditate;

Raglune 506.1 Az:enda Sanitaria de!ia Pravlnclé Aui
Cod. fisc./P. IVA DO773750211




° Leistungen, die in anderen Gesundheitsbe- ° Prestazioni svolte in Comprensori sanitari

zirken, nicht dem zugehdrenden, ausge- dell’Azienda diversi da quelio di apparte-

fithrt werden; nenza;
] Zusatzliche vom Sanitétsbetrieb geforderte * Prestazioni aggiuntive richieste
Leistungen. dall’Azienda sanitaria.

Personen, die zur innerbetrieblichen freibe- Soggetti abilitati ali'esercizio della libera-

ruflichen Tadtigkeit zugelassen sind professione intramuraria

Die folgenden Richtlinien gelten fiir alle
angestellten Leiter des Sanitétsstellen-
planes des Gesundheitsbetriebes mit

ausschiieBlichem Arbeitsverhilinis.

Nur in Bezug auf die wirtschaftliche Be-
handlung gelten die vorliegenden Richtli-
nien fir das gesamte, an der freiberufli-
chen Tatigkeit in frgendeiner Form betei-
ligte, sei es innerhalb als auch auBerhalb
der Arbeitszeit, mitarbeitende Personal
(Leitendes als auch nicht leitendes Per-
senal). Die Einnahmen durch die inner-
betriebliche freiberufliche Tétigkeit wer-
den laut Kriterien des Betriebsplanes ver-
teilt.

Nachfolgend die wichtigsten gesetzlichen Be-

Le presenti direttive si applicano a tukti i
dirigenti sanitari dipendenti dalFAzienda

con rapporto di lavoro esclusivo.

Il presente atto, ai soli fini
dell’attribuzione degli incentivl economici
finanziati all'interno dei proventi derivan-
ti dalla libera professione intramuraria, si
applica anche ai restanti dipendenti del
ruclo sanitaric facente parte Péquipe ed
ai dipendenti - dirigenti e non - che col-
laborano, allinternc o al di fuori
dell’oraric di lavore, per assicurare
I'esercizic deli‘attivita libera professione,
seconda i criteri definiti nel piano azien-

dale.

1 princgipali_riferimenti normativi sonc i sequenti:

stimmungen:

Gesetz vom 3. August 2007 Nr. 120 “Di-
sposizioni in materia di attivitd libero-
professionale intramuraria e altre norme
in materia sanitaria”

Landesgesetz vom 2. Mai 1995 Nr. 10 *
MaBnahmen in Bezug auf das Personal der
Sanitatseinheiten”

Landesgesetz vom 21. Dezember 2007
Nr. 14, Art. 21 “Abdnderung des Landes-
gesetzes vom 2.5.95 Nr, 107
Bereichsiibergreifender  Kollektivvertrag
fiir das arztliche und tierdrztliche Personal

des Landessanitdtsplanes fir den Zeit-

Legge 3 agosto 2007 nr. 120 “Disposi-
zioni in materia di attivita [ibero-
professionale intramuraria e aitre norme
in materia sanitaria”

Legge Prov. 2 maggio 1995 nr. 10
Provvedimenti relativi al personale delle
Unita sanitarie locali”

Legge Prov. 21 dicembre 2007 nr 14,
art. 21  Madifiche della legge prov.
2.5.95 nr. 10"

Contratto collettive intercomparti-
mentale e di comparto per l'area del

personale medico e medico-veterinario
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raum 2005-2008, “wirtschaftliche Bien-
nien 2005-2006 und 2007-2008". Art. 7
“Innerbetriebliche freiberufiiche Tatigkeit”.

s Landesbeschiuss vom 31, Marz 2008 Nr.
1069 “Richtlinien flir die Anwendung des
Artikels 1-bis und flr die Ausarbeitung des
Betriebsplanes fir die freiberufliche Tatig-
keit faut Art. lter, Absatz 3 des Landesge-
setzes vom 2. Mai 1995 Nr. 10 in gelten-
der Fassung.”

MaBnahmen seitens des Betriebes:

* Von der Landesregierung am 8. Mai 2009
genehmigter Betriebsplan fur die Aus-
fibung der innerbetrieblichen freiberufli-
chen Tatigkeit der angestellten Leiter des
Sanitadtsstellenplanas.,

e 9, Februar 2009: die Generaldirektion de-
finiert die Bezugspersonen der verschie-
denen Gesundheitsbezirke fiir die inner-
betriebliche freiberufliche Tatigkeit. (Ge-
sundheitsbezirk Bozen: Dr.in Brancaglion,
Gesundheitsbezirk Meran: Dr. Bertoli, Ge-
sundheitsbezirk Brixen; Herr Burger und
Gesundheitsbezirk Bruneck: DBr. Alton

(03.04.09)

1. Information an die Biirger

Der Betrieb informiert die Blirger in angemes-
senar Form (Ober die innerbetriebliche freiberufli-
che Tatigkeit der Leiter des Sanitdtssteflenplanes,
Der Plan (ber die innerbetriebliche freiberufliche
Tatigkeit wird auf der Webseite des Betriebes
vergffentlicht und das Amt fiir Offentlichkeitsar-
beit wird damit beauftragt. AuBerdem wird er
allen Strukturen des Betriebes zur Verfiigung ge-
stellt, in denen die freiberufliche Tatigkeit ausge-
gbt wird.

Gleichzeitig wird das Verzeichnis der Leiter des

Sanitatsstellenplanes erstellt, welche die innerbe-
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del Servizio sanitario provinciale per il
periodo 2005-2008, bienni economici
2005-2006 e 2007-2008. Art. 7 “Libera
professione intramuraria”.

e Del.
1069 “Direttive per I'applicazione dell'ar-

Giunta Prov. 31 marzo 2008 nr.

ticolo 1-bis e per la predisposizione del
piano aziendale per ['attivita libero pro-
fessionale di cui all'art, lter, comma 3
della lLegge Provinciale del 2 maggio
1995, n. 10 e successive modificazioni.”

Provvedimenti Aziendali:

¢ Piano Aziendale per la libera professione
intramuraria dei dirigenti dipendenti del
ruolo sanitario, approvato dzlla Giunta
Prov. in data 8 maggio 2009,

» 9 febbraic 2009: Definizicne da parte
della Direzione generale, delle persone
di riferimento per i diversi Comprensori
sanitari per la libera professione intra-
muraria (Comprensorio di Belzano:
Dr.ssa Brancaglion, Comprensorio di Me-
rano: Dr. Bertoli, Comprensorio di Bres-
sanone: Signor Burger e Comprensorio

di Brunico: Dr. Alton (03.04.09)
1. Informazione ai cittadini

L'Azienda garantisce adeguata informazione agli
utenti in merito alla libera-professione intramu-
raria dei dirigenti sanitart,

Il Piano per la libera professione intramuraria &
pubblicato sul sito Web Aziendale a cura
dell’Ufficio relazioni con il pubblico aziendale, ed
& reso dispenibile presso ciascuna struttura a-
ziendale ove si eroghine prestazioni in regime di

libera professione intramuraria.

Con le medesime modalita viene predisposto e

reso disponibile |'elenco del dirigenti sanitari che

Ragione sac.: Azienda Sanitaria delfs Provincia Autonoma di Bolzane
Cod. fisc./P. IVA 00773750211



